Вопросы к зачету по курсу «Экономика труда»

для студентов 5 курса заочного факультета специальности

1-25 01 07 – «Экономика и управление на предприятии» 
в 2010-2011 уч. году
1 Трудовой потенциал: сущность, связь с трудовыми ресурсами и направления оценки.

2 Формирование и использование трудовых ресурсов.

3 Социально-трудовые отношения: формы, структурные элементы, факторы и принципы, определяющие их характер.

4 Регламентация социально-трудовых отношений в рыночной экономике.

5 Государственные инвестиции в образование.

6 Инвестиции предприятий в человеческий капитал.

7 Рынок труда: предпосылки возникновения, субъекты и функции, классификация и модели.

8 Спрос и предложение на рынке труда в рамках функционирования его институциональной структуры.

9 Тенденции развития рынка труда в Республике Беларусь.

10 Занятость как основной элемент социально-экономической политики государства.  Трудовая миграция населения.

11 Содержание, принципы и основные стороны организации социального партнерства.

12 Государственное регулирование доходов и уровень жизни в стране.

13 Система социальных гарантий в Республике Беларусь.

14 Механизм функционирования внутреннего рынка труда предприятия и его трудовой коллектив.

15 Планирование производительности труда.

16 Планирование численности рабочих и управленческого персонала.

17 Трудовое вознаграждение работников предприятия и его коллективно-договорное регулирование.

18 Сдельная форма системы оплаты труда и ее системы.

19 Повременная форма оплаты труда и ее системы.

20 Бестарифные системы оплаты труда.

